
報酬プラン概説
チームビルダーパックを例に説明しています

他の説明資料と併せてご覧ください



SE3
（エスイースリー）

ステムフロー
ST-5

(エスティーファイブ) デルマステム
（幹細胞化粧品）

チームビルダーパック

43,000円（国際送料込み）＊

ビジネス基本
パック

４種の報酬権

＊別途、通関時に関税・消費税が
請求されることがあります

ＰＶ ＆ ＢＶ

•報酬を受け取る資格要件

•例）SE3 = 50PV

PV

（ポイント・

バリュー）

•報酬額計算の基準

•例）SE3 = 6,900BV

BV

（ボーナス・

バリュー）

つまり、PVで資格をとって
BVに対して報酬をもらう…

VIPカスタマー

報酬
紹介ボーナス

ユニレベル報酬
（プロスペリ

ティー）

チームビルダー
報酬

ライフスタイル
リーダーシップ

報酬
マッチボーナス

ビジネス登録すると

６種の報酬を受け取る権利！

知っておきたい二種の数字

１



貴方

愛用者

紹介

6,900BV×34％＝2,346円

ポイント

例）SE3(6,900BV)を
オートシップで
１個購入

その１：ＶＩＰカスタマー報酬

但し自分も
50PVあることが

条件

つまり愛用者が
SE3を１個買うと
約2,346円もらえる！

その２：紹介ボーナス

愛用者定期購入BVの34%が自分の収入！

貴方
６，２５０円

フリーダムチーム
＊チームビルダーパックで

登録の最初の3人

６，２５０円

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７

６，２５０円

６，２５０円

６，２５０円

６，２５０円

６，２５０円 紹介

チームビルダーチーム
＊チームビルダーパックで登録の4人目以降

チームビルダーパック
お買い上げにつき

6,250円

２
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４

５

６

７



その３：チームビルダーボーナスＡ

貴方
０円

最初の3人は
発生せず

０円

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７

０円

１０，０００円

１０，０００円

１２，５００円

１２，５００円 紹介

チームビルダーチーム
から発生

4人目・5人目が
10,000円
6人目から

12,500円！

その３：チームビルダーボーナスB

貴方

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７

貴方のチームビルダーから
出た最初の3人、そこから
出た最初の3人… この方
たちの登録に際して貴方に
チームビルダーボーナスが
発生します！

紹介

14人 x 
10,000円
＝140,000
円 ３
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その4：マッチボーナス

貴方

紹介

5人目が出来ると
マッチ・ボーナスの
権利発生！
フリーダム・チームは
大切に育てましょう！

あなたの受け取るマッチ・ボーナス

１． 10万円 ｘ 50％ ＝ 5万円

２． 20万円 ｘ 50％ ＝ 10万円

３． 30万円 ｘ 50％ ＝ 15万円

チームビルダー
ボーナス

10万円なら

チームビルダー
ボーナス20万円

なら

チームビルダー
ボーナス

30万円なら

あなたの最初の3人
のチームビルダー
ボーナスの50%

４

VIPカスタマー

報酬

紹介ボーナス

ユニレベル報酬
（プロスペリ

ティー）

チームビルダー
報酬

ライフスタイル
リーダーシップ

報酬
マッチボーナス

報酬は安定収入と一時金の2種のタイプ！
安定収入は月払いで一時金は週払い！

安
定
収
入
タ
イ
プ

一
時
金
タ
イ
プ

１ ２ ３ ４ ５



その５：ユニレベル報酬
（プロスペリティー・ボーナス）

７％の報酬
6,900BV×７％

(483円)
Ｘ 最大7レベル

定期購入者を増やすこと
によって得られる安定収入

ダウン一人毎

毎月12,500BVまでの
購入が対象！

ビジネス登録者が
１本購入すると！

１．本人または直紹介カスタマーの

オートシップ購入合計が100PPV以上。

２．直紹介２名以上（BPもしくはVIP)がオート

シップ購入していること。

３．OPV(オーガニゼーションポイントヴァリュー）

1,000以上

※ 1つのレッグのOPVは全体の５０%以下

例）４レベルのＢＶ・７％の獲得条件

レベル条件は次ページチャート参照

月12,500ＢＶ超の購入はライフスタイルリーダシップ報酬
の対象となります。＝＞７ページチャート参照 ５
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ジェネレーション


